
Wat ga je doen?
Als schoolleider ben jij de drijvende kracht achter onze school. Je inspireert, coacht en ondersteunt ons 
gepassioneerde team van leerkrachten. Je bent verantwoordelijk voor strategisch beleid, het pedagogisch 
klimaat en de dagelijkse gang van zaken. Jouw leiderschap maakt onze waarden en visie zichtbaar in alles 
wat we doen. Kennis van het antroposofisch mens- en wereldbeeld is daarbij van grote waarde.

Jouw verantwoordelijkheden omvatten onder andere:
 l Het ontwikkelen en implementeren van een inspirerend strategisch beleid dat aansluit bij onze visie en 
missie;

 l Leidinggeven aan een gemotiveerd team van onderwijsprofessionals op twee locaties en hun ontwikkeling 
stimuleren;

 l Het onderhouden van contact met ouders, de gemeenschap, de medezeggenschapsraad en andere 
belanghebbenden om samenwerkingen te versterken;

 l De kwaliteit van ons onderwijs bewaken en ons pedagogisch beleid verder ontwikkelen;
 l Een cultuur van samenwerking, creativiteit en innovatie bevorderen.

belangstelling?

Locatie: 

Zwolle  

Uren: 

0,8 – 0,9 fte  

Startdatum: 
In overleg, bij 

voorkeur zo snel 

mogelijk 

Ben jij een inspirerende en visionaire leider met een diepgewortelde passie voor 
vrijeschoolonderwijs? Zoek je een dynamische omgeving waar creativiteit, persoonlijke 
groei en een holistische benadering van leren centraal staan? Dan is de Vrije School 
Zwolle dé plek voor jou!

Over de Vrije School Zwolle
Bij de Vrije School Zwolle geloven we in de unieke potentie van elk kind. Onze 
pedagogische aanpak, geïnspireerd door Rudolf Steiner, stimuleert niet alleen 
intellectuele groei, maar ook sociale en emotionele vaardigheden. Wij creëren 
een veilige en warme leeromgeving waar kinderen kunnen opbloeien tot 
zelfstandige, creatieve, en betrokken wereldburgers. Onze missie is helder:

Mogen in helder inzicht, in warme verbondenheid en in wilskrachtig 
handelen, jonge kinderen worden tot moedige mensen.

Met een rijke geschiedenis in Zwolle zijn we de afgelopen jaren gegroeid, met twee locaties en ruim 
vierhonderd leerlingen en 44 medewerkers. De doelstelling is om te groeien naar ongeveer vijfhonderd 
leerlingen. We zijn momenteel bezig met een bestuurlijke fusie en hebben nu jouw leiderschap nodig om 
onze visie te realiseren.



belangstelling?

Structuur 
Jij geeft vorm aan de rolverdeling en verantwoordelijkheden voor beide locaties, 
samen met de locatieleider en interne begeleiders. Je bouwt een team waarin 
iedereen zich sterker voelt en beter met elkaar kan samenwerken, zodat de formele 
structuur stevig verankerd kan worden.

Teamontwikkeling  
Je stimuleert de professionele ontwikkeling van ons team, van goede dialoog tot 
feedback geven en van het omgaan met besluitvorming tot omgaan met oude 
wijsheid en jonge geesten. Hierbij is de antroposofie een belangrijke basis.

Onderwijskwaliteit
Je zorgt ervoor dat de kwaliteitscyclus verder verankerd wordt in de organisatie om 
blijvende aandacht voor onderwijskwaliteit te waarborgen.

Stuur je motivatie en CV voor 1 februari 2025 naar 
vacature@vrijeschoolzwolle.nl 

Voor vragen neem je contact op met 
Frederique Oolbekkink via 06-41864244.

De Vrije School Zwolle verwelkomt kandidaten van diverse 
achtergronden en ervaringen.

De eerste kennismaking zal online plaatsvinden, dit kan 
gedurende de maand januari plaatsvinden. Uit deze eerste 
selectie maken wij een keuze met wie we verder in gesprek 
willen gaan.

Michaël school
Bachlaan 8, 8031 EE 
Zwolle
038 422 5448 

Ridder Jorisschool
Korianderplein 8-10, 
Westenholte
038 737 0150 

Wie ben jij?
 l Je hebt een relevante onderwijsachtergrond en 
ervaring in een leidinggevende rol;

 l Je deelt onze visie op onderwijs en leeft onze 
waarden;

 l Je bent een natuurlijke communicator die 
mensen verbindt en inspireert;

 l Je bent daadkrachtig, besluitvaardig en kijkt 
zowel naar de lange termijn als de dagelijkse 
realiteit;

 l Je scheidt hoofd- en bijzaken en anticipeert 
daarop;

 l Je bent transparant, open en een goede 
luisteraar;

 l Je bent zichtbaar en benaderbaar voor je team, de 
kinderen en de ouders;

 l Je hebt een sterke affiniteit met de 
vrijeschoolbeweging en antroposofie.

Wat bieden wij?
 l Een uitdagende, betekenisvolle functie bij 
de Vrije School Zwolle, een school met een 
onderscheidende onderwijssignatuur;

 l Een goede werkomgeving waarin we werken aan 
een positief pedagogisch klimaat;

 l Een collegiaal, bevlogen team met ervaren en 
jonge collega’s;

 l Een sfeervolle werkomgeving met een rijke 
historie;

 l Een salaris conform CAO PO schaal D12 en 
aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden.

Aandachtsgebieden


